
 



5.25.1. Временный перевод работников на дистанционную работу в связи с введением 

на территории Санкт-Петербурга режима повышенной готовности производится по 

приказу директора Образовательного учреждения, заключение дополнительных 

соглашений к трудовым договорам работников о временном переводе на дистанционную 

работу не производится. 

5.25.2. При дистанционной работе работник осуществляет выполнение трудовой 

функции вне места расположения Образовательного учреждения (дистанционно).  

5.25.3. Для выполнения работы дистанционно работник самостоятельно обеспечивает 

себя оборудованием: компьютером, интернетом, телефонной связью.  

В случае отсутствия у работника технического оборудования, необходимого для 

выполнения его трудовой функции дистанционно, работник может получить у 

администрации Образовательного учреждения по договору безвозмездного пользования 

необходимое техническое оборудование на установленный срок выполнения работы в 

дистанционном режиме. 

5.25.4. Трудовая функция работников при работе дистанционно не изменяется. 

5.25.5. Режим труда работников при работе дистанционно не изменяется, работники 

соблюдают ранее установленные графики работы (расписание уроков, занятий). 

5.25.6. Оплата труда работников при работе дистанционно не изменяется, 

сохраняются ранее установленные условия и размер оплаты труда работников. 

5.25.7. Во всех остальных вопросах на работников, выполняющих работу 

дистанционно, распространяют свое действие коллективный договор, Правила внутреннего 

трудового распорядка, иные локальные нормативно-правовые акты Образовательного 

учреждения. 

 

3. Все остальные пункты и приложения к Правилам внутреннего трудового распорядка 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии № 586 

Василеостровского района Санкт-Петербурга оставить без изменения. 

 

4. В условиях введения на территории Санкт-Петербурга режима повышенной готовности 

в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19) настоящие 

дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения гимназии № 586 Василеостровского района Санкт-

Петербурга утверждаются приказом директора. 

 

5. Настоящие дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии № 586 Василеостровского 

района Санкт-Петербурга действуют в течении введенного на территории Санкт-

Петербурга режима повышенной готовности в связи с распространением новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19). 
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